
【セミナー内容】

●採用から定着までのプロセス
●Ｚ世代の特徴
●定着に向けたプログラム
（メンター制度、1on1面談）

●心理的安全性のある職場創り

＜お問合せ＞若年者地域連携事業事務局（熊本労働局委託事業）
〒860-0802熊本市中央区中央街4-22 アルバ銀座通りビル7階
☎080-7257-9944（受付時間：10:00～17:00 土日祝日休み）
メール：kum-jakunen@lec.co.jp

（受託運営会社：㈱東京リーガルマインド） お申し込みはこちら👉

①令和7年2月21日（金）②令和7年2月28日（金）
両日とも14：00～16：00

令和7年4月入社予定者がいる企業の人事担当者様、
教育担当者様

日時

様

【講師】泰道 揚洋 （たいどう あきひろ）

〈プロフィール〉
大学卒業後、大手アパレルメーカー婦人服企画部長、某ディスカウント
ストアインテリアチーフバイヤーを経て東京より４０歳で熊本県に移住。
現在は、県内企業の人事部長兼キャリアカウンセラーとして組織開発、
人材育成、キャリア支援を行いながら、各種学校・機関でのセミナー
講師、フリーのキャリアカウンセラーとして３６５日研鑽中。

右下の2次元コードよりお申込みください。
（2月14日締め切り）

熊本労働局委託 若年者地域連携事業

新入社員教育マニュアル

無料
事前申し込み
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